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Allgemeines

Art. 1 Name und Errichtung

1.

Unter dem Namen "Pensionskasse der Alcatel-Lucent Schweiz AG" (im Folgenden: "die
Kasse") besteht in Zirich eine Stiftung im Sinn der Artikel 80 und folgende des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches.

Die Kasse wird in der Stiftungsurkunde vom 7. Marz 2007 und dem vorliegenden, gemass
Artikel 3 der genannten Urkunde erlassenen Reglement umschrieben.

Im vorliegenden Reglement sind Personenbezeichnungen, falls nicht ausdriicklich anders
festgehalten, stets auf beide Geschlechter anwendbar.

Art.2  Zweck

1.

Die Kasse hat den Zweck, die Arbeitnehmer der "Alcatel-Lucent Schweiz AG" (nach-
folgend: "der Arbeitgeber" genannt) durch Leistungen gemass diesem Reglement gegen
die wirtschaftlichen Folgen des Alters, der Invaliditét und des Todes zu schitzen.

Im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber kann die Kasse ihre Tatigkeit auf die Arbeitnehmer
von Unternehmen ausdehnen, die mit dem Arbeitgeber finanziell oder wirtschaftlich eng
verbunden sind; in diesem Fall werden die Rechte und Pflichten der Vertragspartner in
einer Vereinbarung geregelt.

Die Kasse verfolgt ihren Zweck mit einem "Beitragsprimatplan” im Sinn von Artikel 15 des
Bundesgesetzes Uber die Freizugigkeit in der beruflichen Alters- Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993.

Art. 3  Verhéaltnis zum BVG

1.

Die Kasse ist eine Vorsorgeeinrichtung, welche die obligatorische Versicherung gemass
Bundesgesetz uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom
25. Juni 1982 durchfihrt (im Folgenden "BVG").

Die Kasse ist nach Artikel 48 BVG im Register fir die berufliche Vorsorge bei der Auf-
sichtsbehdrde des Kantons Zirich eingetragen. Damit verpflichtet sie sich, mindestens den
Minimalanforderungen des BVG zu gentigen.

Art. 4  Eingetragene Partnerschaft

1.

Personen, die gemass Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleichge-
schlechtlicher Paare in eingetragener Partnerschaft leben, sind den Ehegatten gleich-
gestellt.
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Beitritt zur Kasse

Art.5 Grundsatz

1. Der Beitritt zur Kasse ist fur alle Arbeitnehmer des Arbeitgebers obligatorisch. Ausge-
nommen sind die Arbeitnehmer:

a. die fur eine begrenzte Dauer von nicht mehr als 3 Monaten angestellt sind;

b. deren Jahreslohn nach Artikel 17 nicht hoher ist als der Minimallohn nach Artikel 2
BVG (Eintrittsschwelle). Fir teilzeitlich beschaftigte Versicherte wird der Minimallohn
im Verhaltnis zum Beschaftigungsgrad herabgesetzt;

c. die eine zuséatzliche Erwerbstatigkeit austiben und anderweitig fir die hauptberuflich
ausgeulbte Erwerbstatigkeit der obligatorischen Versicherung unterstehen, oder die im
Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit ausiiben;

d. die im Sinn der IV zu mindestens 70 % invalid sind.

Art.6  Beginn

1. Der Beitritt zur Kasse erfolgt am Tag des Arbeitsantritts, friihestens jedoch am 1. Januar
nach dem 17. Geburtstag.

2. Wurde ein Arbeitnehmer fiir weniger als 3 Monate angestellt und wird sein Arbeitsver-
haltnis Uber 3 Monate hinaus verlangert, so erfolgt der Beitritt zur Kasse im Zeitpunkt, in
dem die Verlangerung vereinbart wird.

3. Fur Arbeitnehmer, deren Jahreslohn nach Artikel 17 beim Arbeitsantritt nicht hdher ist als
die Eintrittsschwelle nach Artikel 5, erfolgt der Beitritt zur Kasse am ersten Tag des
Monats, ab welchem diese Eintrittsschwelle tberschritten wird.

Art. 7 Auswirkungen

1. Mit dem Beitritt zur Kasse gilt ein Arbeitnehmer als Versicherter.

2. Bis zum 31. Dezember, der dem 24. Geburtstag folgt oder mit ihm zusammenfallt, werden
nur die Risiken Invaliditat und Tod versichert (im Folgenden: "Risikoversicherung"). Ab
dem 1. Januar nach dem 24. Geburtstag wird auch das Alter versichert (im Folgenden:
"Vollversicherung").

3. Jeder neue Versicherte, welcher der Kasse nach dem 1. Januar nach seinem
24. Geburtstag beitritt, kann die Vorsorgeleistungen fir die Zeit zwischen diesem 1. Januar
und dem Datum des Beitritts zur Kasse nach Artikel 20 dieses Reglements ganz oder teil-
weise einkaufen.

Hewitt Associates 2 Vorsorgereglement_2010



Beitritt zur Kasse

Art. 8 Informationen beim Arbeitsantritt

1.

Beim Arbeitsantritt hat der Arbeitnehmer die Kasse Uber seine persotnliche Vorsorge-
situation umfassend zu informieren und ihr namentlich Folgendes mitzuteilen:

a. Name und Adresse der Vorsorgeeinrichtung seines frilheren Arbeitgebers, gegebenen-
falls Name und Adresse der Freizlgigkeitseinrichtung, bei der er Uber ein Vorsorge-
kapital verfligt, sowie die Form des Vorsorgeschutzes;

b. Betrag der Freizugigkeitsleistung, die fur ihn Uberwiesen wird; Betrag seines Altersgut-
habens BVG sowie, wenn er mehr als 50 Jahre alt ist, den Betrag der im Alter 50
erworbenen Freizlgigkeitsleistung; Absatz 2 bleibt jedoch vorbehalten;

c. wenn er verheiratet ist, den Betrag der Freizlgigkeitsleistung, auf die er im Zeitpunkt
seiner Heirat Anspruch gehabt héatte; Absatz 2 bleibt jedoch vorbehalten;

d. gegebenenfalls den Betrag, der im Rahmen der Wohneigentumsférderung aus der
Vorsorgeeinrichtung eines friiheren Arbeitgebers vorbezogen wurde und der am Ende
des Arbeitsverhaltnisses noch nicht zuriickerstattet war, Angaben Uber das betreffende
Wohneigentum sowie das Datum des Erhalts des Vorbezugs;

e. gegebenenfalls den Betrag, der im Rahmen der Wohneigentumsférderung verpfandet
wurde, Angaben uber das betreffende Wohneigentum sowie den Namen des Pfand-
glaubigers.

Arbeitnehmer, die am 01.01.1995 mehr als 50 Jahre alt waren und nicht in der Lage sind,
der Kasse den Betrag der im Alter 50 erworbenen Freizligigkeitsleistung mitzuteilen, sowie
Arbeitnehmer, die am 01.01.1995 verheiratet waren und nicht in der Lage sind, der Kasse
den Betrag der im Zeitpunkt der Heirat erworbenen Freizlgigkeitsleistung mitzuteilen,
geben der Kasse jenen Freiziligigkeitsbetrag bekannt, von dem sie zum ersten Mal nach
dem 01.01.1995 Kenntnis erhalten haben, sowie den Berechnungsstichtag der Freizligig-
keitsleistung.

Art. 9 Ende

1.

3.

Die Zugehorigkeit zur Kasse erlischt mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus
einem anderen Grund als Invaliditat oder Altersricktritt.

Der Arbeitnehmer bleibt wahrend eines Monats nach Auflosung des Vorsorgeverhalt-
nisses, langstens jedoch bis zum Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, gegen die
Risiken Tod und Invaliditat versichert. Die Leistungen entsprechen jenen, die bei Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses versichert waren.

Wird die Kasse nach Absatz 2 leistungspflichtig und wurde die Freiziigigkeitsleistung
bereits Uberwiesen, so ist ihr diese Freizugigkeitsleistung soweit zurlickzuerstatten, als
dies zur Auszahlung der Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen nétig ist. Die Kasse
kirzt die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen, soweit eine Rickerstattung unterbleibt.
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Verwaltung der Kasse

Art. 10 Stiftungsrat

1. Die Kasse wird durch den nach Artikel 8 der Stiftungsurkunde eingesetzten Stiftungsrat
verwaltet.

2. Der Stiftungsrat besteht aus 6 Mitgliedern, d.h.:
a. 3 vom Arbeitgeber ernannte Mitglieder;
b. 3 Mitglieder, die von den aktiven Versicherten aus ihrem Kreis gewahlt werden;

sowie zusatzlich einem Rentnervertreter. Dieser wird vom Stiftungsrat nach Ricksprache
mit der Vertretung der Pensionierten aus dem Kreis der Rentenbezlger ernannt. Der
Rentnervertreter hat kein Stimmrecht.

Art. 11 Wahl, Aufgaben, Kompetenzen, Einberufung und Beschlussfassung des
Stiftungsrates

1. Das Wahlverfahren des Stiftungsrats, seine Aufgaben, die Amtsdauer seiner Mitglieder,
seine Kompetenzen, die Art der Einberufung und der Beschlussfassung sind in der
Stiftungsurkunde und im Organisationsreglement umschrieben.

2. Die Kasse gewahrleistet die Erst- und Weiterbildung der Stiftungsratsmitglieder, so dass
diese ihre Fiihrungsaufgaben vollumfanglich wahrnehmen kénnen.

Art. 12 Kontrollstelle

1. Die vom Stiftungsrat bezeichnete Kontrollstelle prift jahrlich die Gesetzes-, Verordnungs-,
Weisungs- und Reglementskonformitat (Rechtmassigkeit) der Jahresrechnung und der
Alterskonten.

2. Sie prift ebenso jahrlich die Rechtmassigkeit der Geschéftsfiihrung, insbesondere die
Beitragserhebung und die Ausrichtung der Leistungen sowie die Rechtmassigkeit der
Vermogensanlage.

Art. 13 Anerkannter Experte fir berufliche Vorsorge

1. Der vom Stiftungsrat ernannte anerkannte Experte fur berufliche Vorsorge Uberpruft
periodisch:

a. ob die Kasse Sicherheit dafir bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfillen kann;

b. ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen dber die
Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;

c. ob die von der Stiftung getroffenen Sicherheitsmassnahmen ausreichend sind.
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Verwaltung der Kasse

Art. 14 Haftung, Verschwiegenheit

1.

Alle mit der Verwaltung, der Geschéftsfiihrung und der Kontrolle der Kasse beauftragten
Personen haften fur den Schaden, den sie ihr absichtlich oder fahrlassig zuftigen.

Die in Absatz 1 genannten Personen haben Stillschweigen Uber alle Tatsachen und
Informationen vertraulicher Art Gber die Kasse, die Versicherten und den Arbeitgeber zu
bewahren, von denen sie bei der Ausibung ihres Amtes Kenntnis erhalten. Die
Geheimhaltungspflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt weiter.

Der Arbeitgeber haftet fir den Schaden, den die Kasse erleiden kann, weil sie von ihm die
erforderlichen Angaben nicht erhalt (insbesondere: Beitritt neuer Arbeitnehmer, Léhne,
Lohn&nderungen, Austritte usw.).

Art. 15 Information der Versicherten

1.

Die Pensionskasse (ibergibt jedem Versicherten bei seinem Beitritt, bei jeder Anderung
seiner Versicherungsbedingungen und bei Heirat, jedoch mindestens einmal pro Jahr
einen Versicherungsausweis.

Der Versicherungsausweis gibt dem Versicherten Auskunft Uber seine individuellen
Versicherungsbedingungen, insbesondere lber: die versicherten Leistungen, den beitrags-
pflichtigen Lohn, die Beitrage, die Freizugigkeitsleistung. Bei einer Abweichung zwischen
dem Versicherungsausweis und dem vorliegenden Reglement ist Letzteres massgebend.

Ferner Ubergibt die Kasse jedem Versicherten mindestens einmal pro Jahr einen Kurz-
bericht, der namentlich tber die Organisation und die Finanzierung der Kasse, sowie uber
die Zusammensetzung des Stiftungsrates informiert.

Auf Anfrage Ubergibt die Kasse den Versicherten ein Exemplar der Jahresrechnung und
des Geschéftsberichts und informiert sie Uber den Kapitalertrag, den versicherungstech-
nischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberechnung, die Reser-
vebildung sowie den Deckungsgrad.

Der Stiftungsrat kann von sich aus oder auf Verlangen von mindestens einem Drittel der
Versicherten jeder Gesellschaft in jeder Gesellschaft Versichertenversammlungen einbe-
rufen. Diese Versammlungen, die vom Prasidenten des Stiftungsrates geleitet werden,
konnen sich zu allen Geschéften aussern, die ihnen der Stiftungsrat unterbreitet. Sie
kénnen Winsche in allen Kassenangelegenheiten unterbreiten. Sie haben aber kein
Beschlussrecht.

Hewitt Associates 5 Vorsorgereglement_2010



Versicherungsgrundlagen

Art. 16 Ordentliches Rucktrittsalter

1.

Das ordentliche Rucktrittsalter entspricht dem ordentlichen AHV-Rentenalter.

Art. 17 Jahreslohn

1.

2

Der Jahreslohn ist massgebend fur die Berechnung des beitragspflichtigen Lohnes.

Beim Beitritt zur Kasse entspricht er dem in diesem Zeitpunkt gultigen Monatslohn, der
gemass der zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer getroffenen Entschadi-
gungsvereinbarung in einen Jahreslohn umgerechnet wird.

Die Kasse beriicksichtigt jeweils die vom Arbeitgeber gemeldeten Lohnanderungen.

Der Stiftungsrat legt im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber die Lohnbestandteile fest, die
fur die Berechnung des Jahreslohnes beriicksichtigt werden.

Art. 18 Beitragspflichtiger Lohn

1.

Der beitragspflichtige Lohn entspricht dem Jahreslohn nach Artikel 17, der um einen vom
Stiftungsrat festgelegten und in Anhang A des vorliegenden Reglements aufgefihrten
Koordinationsbetrag gekurzt wird.

Fir teilzeitlich beschaftigte Versicherte wird der Koordinationsbetrag im Verhaltnis zum
Beschéaftigungsgrad herabgesetzt.

Eine Erhohung des Koordinationsbetrages darf keine Herabsetzung des bisherigen
beitragspflichtigen Lohnes zur Folge haben.

Verringert sich der vom Arbeitnehmer tatséchlich bezogene Lohn voriibergehend infolge
Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft oder aus anderen &hnlichen Grinden, so
wird der beitragspflichtige Lohn mindestens wahrend der Dauer der gesetzlichen Lohn-
fortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach Artikel 324a des Obligationenrechts oder eines
Mutterschaftsurlaubs nach Artikel 329f des Obligationenrechts aufrechterhalten, soweit der
Versicherte keine Herabsetzung verlangt.

Entschadigungen fur eine im Dienst eines Dritten ausgeubte Erwerbstatigkeit werden
weder ganz noch teilweise in den beitragspflichtigen Lohn miteinbezogen.

Der beitragspflichtige Lohn entspricht mindestens dem in Artikel 8 Absatz 2 BVG fest-
gelegten minimalen koordinierten Lohn und maximal dem zehnfachen oberen Grenzbetrag
nach Artikel 8 Absatz 1 BVG.

Falls der Versicherte mehrere Vorsorgeverhéltnisse hat und die Summe aller seiner AHV-
pflichtigen Lohne und Einkommen den zehnfachen oberen Grenzbetrag nach Artikel 8
Absatz 1 BVG uberschreitet, so muss er die Kasse uber die Gesamtheit seiner Vorsorge-
verhaltnisse und die darin versicherten Lohne und Einkommen informieren.
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Versicherungsgrundlagen

Art. 19 Alterskapital

1. Der Betrag der versicherten Leistungen der Kasse hangt ab vom Alterskapital, das fir
jeden Versicherten ab dem 1. Januar nach seinem 24. Geburtstag aufgebaut wird.

2. Dem Alterskapitalkonto werden gutgeschrieben:

a. die Beitrdge des Versicherten und des Arbeitgebers an die Altersversicherung nach
Artikel 23 und 24, wie folgt:

Alter Beitrage fur die Altersversicherung in % des
beitragspflichtigen Lohnes und in Abhéngigkeit von der
gewahlten Beitragsvariante (Artikel 23)

Minus Standard Plus
25 — 44 Jahre 12.50 % 14.50 % 16.50 %
45 Jahre — vollendetes 65. 14.50 % 14.50 % 16.50 %

Altersjahr (M&nner) resp. 64.

Altersjahr (Frauen)

ab vollendetem 65. (Mé&nner) - 14.50 % * -
resp. 64. (Frauen) —

vollendetes 70. Altersjahr

*Falls sich der angeschlossene Arbeitgeber fir die weitere Finanzierung der Altersversicherung
entscheidet.

Diese Beitrage sind ab dem 1. Januar nach deren Uberweisung an die Kasse zu ver-
zinsen;

b. allfallige Betrage fir den Einkauf von Leistungen nach Artikel 20 und 21, die ab dem
Tag des Eingangs bei der Kasse verzinst werden;

c. allfallige direkte, vom Stiftungsrat beschlossene Zuwendungen, die ab dem Zuwen-
dungstag verzinst werden.

3. Wird ein Versicherter als invalid anerkannt, so wird sein Alterskapital, solange er invalid ist
gemass dem Leistungsgrad der 1V, nach der Beitragsvariante "Standard" weiter gedufnet.
Massgebend ist der Jahreslohn bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit, welche zur Invaliditat
gefuhrt hat; die Kosten gehen zu Lasten der Kasse.

Art. 20 Einkauf von Leistungen

1. Jeder neue Versicherte, der Uber eine Freizlgigkeitsleistung aus der Vorsorgeeinrichtung
seines friheren Arbeitgebers oder Uber ein Vorsorgekapital aus einer Freizligigkeitsein-
richtung verfugt, muss die Uberweisung dieser Guthaben an die Kasse verlangen. Die
Kasse kann die Freiziigigkeitsleistung aus dem friheren Vorsorgeverhaltnis sowie das
Vorsorgekapital aus einer Form der Vorsorgeschutzerhaltung fir Rechnung des Ver-
sicherten einfordern.

2. Die Uberwiesene Freizlugigkeitsleistung wird dem Alterskapitalkonto des Versicherten nach
Artikel 19 gutgeschrieben und fir den Einkauf von Leistungen verwendet.
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Versicherungsgrundlagen

3. Der Versicherte kann bis zum Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters jederzeit auf
eigene Kosten und mittels Barzahlung Vorsorgeleistungen bis zum Erreichen des
maximalen Alterskapitals gemass Anhang C einkaufen. Im Scheidungsfall wird jener
Betrag fur den Einkauf verwendet, der geméss Gerichtsurteil an die Kasse lberwiesen
wird. In beiden Fallen werden fur den Einkauf der beitragspflichtige Lohn, das Alter und
das vorhandene Alterskapital des Versicherten im Zeitpunkt des Einkaufs berticksichtigt.

4. Fur Personen, welche aus dem Ausland zuziehen und noch nie einer Vorsorgeeinrichtung
in der Schweiz angehoért haben, darf in den ersten funf Jahren nach Eintritt in eine
schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20 % des versicherten
Lohnes nicht Uberschreiten. Die bei einer friheren Vorsorgeeinrichtung abgelaufene Ver-
sicherungsdauer wird fir die Berechnung der Funfjahresfrist berticksichtigt.

5. Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um:

a. Freizugigkeitsguthaben, welche die versicherte Person nicht in eine Vorsorgeein-
richtung Ubertragen musste;

b. Guthaben in der Saule 3a, soweit es die aufgezinste Summe der jahrlichen vom Ein-
kommen héchstens abziehbaren Beitrdge des Jahrgangs ab vollendetem 24. Altersjahr
der versicherten Person Ubersteigt.

6. Freiwillige Einkaufe dirfen erst vorgenommen werden, wenn Vorbezlge fur die Wohn-
eigentumsforderung zuriickbezahlt sind. In Abweichung davon sind freiwillige Einkaufe
nach dem vollendeten 62. (Manner) bzw. 61. (Frauen) Altersjahr zuldssig, soweit sie
zusammen mit den Vorbeziigen die reglementarisch maximal zuldssigen Vorsorgean-
spruche nicht Gberschreiten.

7. Die aus den Einkaufen resultierenden Leistungen dirfen innerhalb der nachsten drei Jahre
nicht in Kapitalform bezogen werden.

8. Von den Beschrdnkungen gemass Absatz 6 Satz 1 und Absatz 7 ausgenommen sind die
Wiedereinkaufe im Falle der Ehescheidung.

9. Der Versicherte hat der Kasse vor dem Einkauf bzgl. Absatz 6 und 7 eine entsprechende
schriftliche Erklarung und allenfalls notwendige Unterlagen abzugeben.

Art. 21 Vorfinanzierung der Kdrzungen bei vorzeitigem Altersriucktritt

1. Der Versicherte kann zur Vorfinanzierung der Rentenkirzung bei vorzeitigem Altersricktritt
gemass Artikel 33 zusatzliche Einkaufsleistungen erbringen. Diese werden auf einem
Zusatzkonto gefuhrt.

Einkaufe sind nur mdglich, wenn der Versicherte:

a. nach dem 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahrs als Mitglied in der Kasse
versichert ist;

b. alle Freizligigkeitsleistungen in die Kasse eingebracht hat;

c. inder Kasse flr die maximale Altersleistung versichert ist.
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Versicherungsgrundlagen

2. Einkaufe sind nur so lange mdglich, als das Zusatzkonto des Versicherten den diskon-
tierten Wert der Rentenklrzung bei friihestmdglichem reglementarischem Rentenbezug
nicht Gbersteigt.

3. Uberschreitet ein Versicherter das 58. Altersjahr, so sind Einkaufe nur moglich, wenn das
Zusatzkonto nicht ausreicht, um die Rentenklrzung bei sofort beginnendem Rentenbezug
zu beseitigen.

Die Rentenkiirzung umfasst:

a. Die Differenz der Altersrente geméass ordentlichem Rucktrittsalter und der Altersrente
im Alter 58. Die Berechnung der Altersrente erfolgt zum Zeitpunkt des geplanten vor-
zeitigen Altersricktritts;

b. die Kiirzung aus dem Kauf der Uberbriickungsrente geméss Artikel 37 ff.
4. Die Kasse teilt dem Versicherten auf Verlangen die maximal mégliche Einkaufssumme mit.

5. Verbleibt ein Versicherter trotz dem Einkauf der Rentenkiirzung nach Erreichen des Zeit-
punkts des eingekauften vorzeitigen Altersriicktritts in der Kasse, entfallen ab diesem Zeit-
punkt die Beitrage des Versicherten und des Arbeitgebers geméass Artikel 23 und 24 fir die
Altersversicherung.

6. Das reglementarische Leistungsziel darf in jedem Fall hochstens um 5 % uberschritten
werden. Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch gleichwertige Renten-
leistungen umgerechnet. Ein allfalliger Gbersteigender Teil verfallt der Kasse.

Art. 22 Kirzung der Leistungen

1. Wird bei Ehescheidung Artikel 67 Absatz 1 hienach angewendet, so erfolgt eine Herab-
setzung des Alterskapitals, des BVG-Altersguthabens und eine Anpassung der person-
lichen Einkaufs- und Beitragskonten des Versicherten. Der Betrag dieses Verlusts, dessen
Auswirkungen und die Mdglichkeit des ganzen oder teilweisen Riickkaufs sind in Artikel 67
Absatz 2 umschrieben.

2. Erhélt ein Versicherter im Rahmen der Wohneigentumsférderung einen Vorbezug, so
erfolgt ebenfalls eine Herabsetzung des Alterskapitals, des BVG-Altersguthabens und eine
Anpassung der personlichen Einkaufs- und Beitragskonten des Versicherten. Der Betrag
dieses Verlusts, dessen Auswirkungen und die Méglichkeit des ganzen oder teilweisen
Ruckkaufs sind in Artikel 75 umschrieben.

3. Bei Uberweisung einer Freizuigigkeitsleistung geméass Absatz 1 und 2 wird zuerst ein all-
falliges Zusatzkonto gemass Artikel 21 verwendet.
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Finanzierung

Art. 23 Beitrag des Versicherten

1.

Jeder Versicherte hat ab seinem Beitritt zur Kasse und solange er im Arbeitsverhéltnis
steht, langstens jedoch bis er als invalid anerkannt wird oder das ordentliche Ricktrittsalter
erreicht, einen Beitrag an die Kasse zu leisten. Vorbehalten bleibt Absatz 2 Buchstabe b.

Der Jahresbeitrag des Versicherten entspricht:

a. bis zum 31. Dezember, der seinem 24. Geburtstag folgt oder mit ihm zusammenfalit:
1.00 % des beitragspflichtigen Lohnes fiir die Risikoversicherung;
b. ab dem 1. Januar nach seinem 24. Geburtstag:

1.75 % des beitragspflichtigen Lohnes fur die Risikoversicherung (bis zum vollendeten
65. (Manner) resp. 64. (Frauen) Altersjahr) und

fur die Altersversicherung in Abhéngigkeit von der gewahlten Beitragsvariante:

Alter Beitrage fur die Altersversicherung in % des
beitragspflichtigen Lohnes und in Abh&ngigkeit von
der gewahlten Beitragsvariante

Minus Standard Plus
25 — 44 Jahre 4.25 % 6.25 % 8.25%
45 Jahre — vollendetes 65. 6.25 % 6.25 % 8.25 %

Altersjahr (Manner) resp. 64.

Altersjahr (Frauen)

ab vollendetem 65. (Mé&nner) - 6.25 % * -
resp. 64. (Frauen) — vollendetes

70. Altersjahr

*Falls sich der angeschlossene Arbeitgeber fiir die weitere Finanzierung der Altersversicherung
entscheidet.

3. Der Versicherte kann alljahrlich die Beitragsvariante (Standard-Minus, Standard, Standard-

Plus) auf den 1. Januar des Folgejahres wechseln. Die Meldung muss bis Ende November
bei der Kasse eingegangen sein. Macht der Versicherte vom Wabhlrecht nicht Gebrauch,
bleibt er in der bisher gewéhlten Beitragsvariante versichert. Nach Erreichen des
ordentlichen Rucktrittsalters ist nur die Beitragsvariante "Standard" mdglich.

Neueintretende Versicherte werden in der Beitragsvariante ,Standard’ versichert, sofern
sie keine andere Beitragsvariante wahlen.

Der Beitrag des Versicherten wird vom Arbeitgeber zugunsten der Kasse vom Lohn
abgezogen.
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Finanzierung

Art. 24 Beitrag des Arbeitgebers
1. Solange der Versicherte beitragspflichtig ist, ist auch der Arbeitgeber beitragspflichtig.

2. Der Jahresbeitrag des Arbeitgebers entspricht:

a. bis zum 31. Dezember, der dem 24. Geburtstag des Versicherten folgt oder mit ihm zu-
sammenfallt:

1.00 % des beitragspflichtigen Lohnes fir die Risikoversicherung;
b. ab dem 1. Januar nach dem 24. Geburtstag des Versicherten:
10.00 % des beitragspflichtigen Lohnes, d.h.:

1.75 % des beitragspflichtigen Lohnes fur die Risikoversicherung (bis zum vollendeten
65. (Manner) resp. 64. (Frauen) Altersjahr);

8.25 % des beitragspflichtigen Lohnes fir die Altersversicherung.
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Leistungen der Kasse - Allgemeines

Art. 25 Versicherte Leistungen

1. Die Kasse versichert zu den nachstehenden Bedingungen:

a. eine Altersrente;

b.
c.

d.

J-

K.

eine zeitlich begrenzte Zusatzaltersrente (Uberbriickungsrente);
eine Invalidenrente;

die Befreiung von der Beitragszahlung;

eine Rente an den Uberlebenden Ehegatten (Ehegattenrente);
eine Konkubinatsrente

eine Kinderrente;

ein Sterbegeld;

ein Todesfallkapital, wenn im Todesfall keine Ehegatten- oder Konkubinatsrente fallig
wird;

eine Freizlgigkeitsleistung;

Leistungen bei Ehescheidung.

2. Die Kasse beteiligt sich ferner an der Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge gemass Gesetz vom 17. Dezember 1993.

Art. 26 Zahlung

1. Die Leistungen der Kasse sind wie folgt zahlbar:

a.

b.

C.

die Renten: monatlich;

die Kapitalleistungen: innerhalb von 30 Tagen nach ihrer Falligkeit, frihestens jedoch,
wenn die Anspruchsberechtigten mit Sicherheit bekannt sind;

die Freizugigkeitsleistungen: am Ende des Arbeitsverhaltnisses.

2. Ein Verzugszins wird geschuldet:

a.

bei Rentenzahlungen ab Anhebung einer Betreibung oder Einreichung einer Klage.
Der Verzugszins entspricht dem BVG-Mindestzins;

bei Kapitalzahlungen ab Falligkeit. Der Verzugszins entspricht dem BVG-Mindestzins;

bei Auszahlung der Freizugigkeitsleistung ab 30 Tagen nach Erhalt aller notwendigen
Informationen, jedoch friihestens ab 30 Tagen nach Austritt. Der Verzugszins ent-
spricht dem BVG-Mindestzins plus einem Prozent.

3. Zahlungsort fur die Leistungen der Kasse ist der Sitz der Kasse. Die Leistungen werden an
die vom Beglinstigten mitgeteilte Adresse in der Schweiz, grundséatzlich auf ein Bank- oder
Postscheckkonto ausbezahlt. Die Kassenverwaltung kann auf Kosten und Risiko des
Begulnstigten Ausnahmen von dieser Regel gestatten. Vorbehalten bleiben die
Bestimmungen der internationalen Staatsvertrage.
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Leistungen der Kasse - Allgemeines

4. Die Kasse kann Einsicht in alle Unterlagen verlangen, die den Leistungsanspruch bestati-
gen; kommt der Beginstigte dieser Pflicht nicht nach, so ist die Kasse ermachtigt, die Aus-
zahlung der Leistungen aufzuschieben.

5. Unrechtméssig bezogene Leistungen sind unter Vorbehalt von Artikel 32 zuriickzuer-
statten. Von der Ruckforderung kann abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger
gutglaubig war und die Ruckforderung zu einer grossen Harte fuhrt.

6. Wird die Kasse vorleistungspflichtig, weil die fiur die Leistungszahlung zustandige Vor-
sorgeeinrichtung noch nicht feststeht und der Versicherte zuletzt der Kasse angehdrt hat,
so beschrankt sich der Anspruch auf die BVG-Mindestleistungen. Stellt sich spater heraus,
dass die Kasse nicht leistungspflichtig ist, so verlangt sie die vorgeleisteten Betrdge
zurick.

7. Wird die Kasse leistungspflichtig, weil der Versicherte infolge eines Geburtsgebrechens
oder bereits als Minderjahriger invalid wurde und bei Erhéhung der invalidisierenden
Erwerbsunféhigkeit bei der Kasse versichert war, so beschrénkt sich der Anspruch auf die
BVG-Mindestleistungen.

Art. 27 Zusammentreffen von Leistungen bei Invaliditat und Tod (Uberversicherung)

1. Ergeben die Leistungen der Kasse an einen Invaliden oder an Hinterbliebene eines
verstorbenen Versicherten zusammen mit den in Absatz 2 erwéhnten Leistungen Dritter
einen Betrag, der grosser ist als 100 % des Bruttojahreslohnes, den der Versicherte bei
Weiterbeschaftigung hétte erzielen kbnnen, zuzuglich allfélliger Kinderzulagen, so ist der
Stiftungsrat berechtigt, die Leistungen der Kasse entsprechend zu kirzen.

2. Die anrechenbaren Leistungen Dritter sind,;

a. die Leistungen der Eidgendssischen Alters- und Hinterlassenenversicherung und der
Eidgendssischen Invalidenversicherung;

b. die Leistungen geméass Bundesgesetz tiber die Unfallversicherung;
c. die Leistungen der Militarversicherung;

d. die Leistungen jeglicher Versicherungs- oder Vorsorgeeinrichtung, die ganz oder teil-
weise vom Arbeitgeber finanziert wurden;

e. die Lohnzahlungen des Arbeitgebers oder die Lohnersatzleistungen;

f. das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbseinkommen eines
Voll- oder Teilinvaliden.

3. In Abweichung von Absatz 2 werden Hilflosen- und Integritatsentschadigungen nicht ange-
rechnet. Die Leistungen an den Ehegatten und an die Waisen werden zusammengezéhlt.

4. Verweigert oder kirzt die Unfallversicherung oder die Militéarversicherung die Leistungen,
weil der Versicherungsfall durch schweres Verschulden des Anspruchsberechtigten ver-
ursacht wurde, so sind fur die Berechnung der Uberversicherung die vollen versicherten
Leistungen massgebend.
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Leistungen der Kasse - Allgemeines

Erbringt eine in Absatz 2 erwahnte Einrichtung eine Kapitalleistung, so wird sie zur Be-
stimmung der Uberversicherung nach den technischen Grundlagen der Kasse in Renten
umgerechnet.

Zahlt die Unfallversicherung oder die Militdrversicherung eine Invalidenrente Uber das
ordentliche Rucktrittsalter hinaus, so wird die ab diesem Zeitpunkt féllige Altersrente der
Kasse fur die Anwendung obiger Bestimmungen wie eine Invalidenrente behandelt.

Bei einer Leistungskirzung sind alle Leistungen der Kasse im selben Verhdaltnis betroffen.
Die Kirzung wird tGberpruft, wenn sich die Verhaltnisse wesentlich andern.

Der nicht ausbezahlte Teil der versicherten Leistungen verféllt der Kasse.

Art. 28 Anspriche gegen den haftpflichtigen Dritten

1.

Die Kasse kann vom invaliden Versicherten oder von den Hinterlassenen des Verstor-
benen verlangen, dass sie ihr die Forderungen gegen einen fur die Invaliditat oder den Tod
haftpflichtigen Dritten bis zur Hohe der Kassenleistungen abtreten.

Die Kasse kann ihre Leistungen solange aufschieben, bis die verlangte Abtretung nach
Absatz 1 erfolgt ist.

Art. 29 Schweres Verschulden des Anspruchsberechtigten

1.

Kirzt, entzieht oder verweigert die AHV/IV eine Leistung, weil der Anspruchsberechtigte
den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefiihrt hat, oder weil sich
der Versicherte einer Wiedereingliederungsmassnahme der IV widersetzt, so kann der
Stiftungsrat die Kassenleistungen kurzen. Die Kirzung darf jedoch das von der AHV/IV
beschlossene Ausmass nicht Ubersteigen.

Art. 30 Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

1.

3.

Der Anspruch auf Leistungen kann vor deren Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet
werden. Die Bestimmungen dieses Reglements Uber die Verpfandung im Rahmen der
Wohneigentumsforderung (Art. 76) bleiben jedoch vorbehalten.

Der Leistungsanspruch kann mit Forderungen, die der Arbeitgeber der Kasse abgetreten
hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf Beitrdge beziehen, die nicht vom Lohn ab-
gezogen worden sind.

Rechtsgeschéfte, die den Bestimmungen der Abséatze 1 und 2 widersprechen, sind nichtig.
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Leistungen der Kasse - Allgemeines

Art. 31 Anpassung an die Preisentwicklung

1. Die Hinterlassenen- und Invalidenrenten sowie die Altersrenten werden im Rahmen der
finanziellen Mdglichkeiten der Kasse an die Preisentwicklung angepasst. Der Stiftungsrat
entscheidet jahrlich unter Berilicksichtigung der finanziellen Mdglichkeiten der Kasse, ob
und in welchem Mass die Renten angepasst werden. Er halt seinen begriindeten Ent-
scheid in der Jahresrechnung oder im Geschaftsbericht fest.

2. Die BVG-Mindestbestimmungen bleiben vorbehalten.

Art. 32 Verjahrung

1. Die Bestimmungen von Artikel 35a Absatz 2 und Artikel 41 BVG betreffend die Verjahrung
sind anwendbar.

Hewitt Associates 15 Vorsorgereglement_2010



Leistungen der Kasse - Altersrente

Art. 33 Rentenanspruch

1.

Der Anspruch auf die Altersrente entsteht im ordentlichen Rucktrittsalter nach Artikel 16
und erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf der Rentenbeziiger stirbt.

Beendet ein aktiver Versicherter das Arbeitsverhaltnis zwischen dem 58. Geburtstag und
dem ordentlichen Rucktrittsalter, so hat er Anspruch auf eine vorzeitige Altersrente, es sei
denn, er verlange die Uberweisung seiner Freizigigkeitsleistung an die Vorsorgeein-
richtung eines neuen Arbeitgebers oder an eine Freiziligigkeitseinrichtung.

Der Stiftungsrat kann bei betrieblichen Restrukturierungen einen friheren Altersriucktritt
festlegen als nach Absatz 2.

Wenn die versicherte Person Uber das ordentliche Rucktrittsalter hinaus weiterhin beim
Arbeitgeber erwerbstatig bleibt, kann die Auszahlung der Altersrente bis zur Aufgabe der
Erwerbstétigkeit aufgeschoben werden, jedoch langstens bis zum vollendeten 70. Alters-
jahr. In diesem Fall wird das Alterskapital weiter verzinst (Art. 19 Abs. 2). Entscheidet sich
der angeschlossene Arbeitgeber fir die weitere Finanzierung der Altersversicherung, sind
Beitrage gemass Art. 23 und 24 zu leisten. Die Altersrente berechnet sich gemass Art. 34
Abs. 1.

Stirbt die versicherte Person wahrend der Aufschubszeit, so sind die Hinterlassenen—
leistungen geschuldet, die bei unmittelbar vorausgegangener Pensionierung per Anfang
Sterbemonat versichert gewesen waren

Art. 34 Rentenbetrag

1.

Die jahrliche Altersrente entspricht dem bei Rentenbezug vorhandenen Alterskapital
gemass Artikel 19, multipliziert mit einem in Anhang A des vorliegenden Reglements auf-
gefuhrten Umwandlungssatz.

Die Kirzung der Altersrente bei vorzeitiger Pensionierung kann ganz oder teilweise
vorfinanziert werden (Artikel 21).

Art. 35 Teil-Pensionierung

1.

Der aktive Versicherte kann nach Vollendung des 58. Altersjahres die Ausrichtung einer
Teil-Altersrente verlangen, falls sein Beschaftigungsgrad um mindestens 30 % abnimmit.
Die Resterwerbstatigkeit muss mindestens 30 % betragen. Der Pensionierungsgrad ent-
spricht dem Verhdltnis zwischen der Kirzung des Beschaftigungsgrades und dem unge-
klirzten Beschéftigungsgrad.

Bei einer Teil-Pensionierung wird das Altersguthaben entsprechend dem Pensionierungs-
grad in zwei Teile aufgeteilt:

a. fur den dem Pensionierungsgrad entsprechenden Teil wird der Versicherte als
Pensionierter betrachtet;

b. fir den anderen Teil wird der Versicherte als aktiver Versicherter betrachtet; die Ein-
trittsschwelle und der Koordinationsbetrag werden entsprechend dem Pensionierungs-
grad angepasst.
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Leistungen der Kasse - Altersrente

3.

Bei jeder nachtraglichen Reduktion des Beschéaftigungsgrades von mindestens 30 %
kann der Versicherte die Ausrichtung einer zusétzlichen Teil-Altersrente verlangen.

Art. 36 Kapitalabfindung

1.

Der Versicherte kann mittels mindestens zwolfmonatiger Vorankiindigung verlangen, dass
ihm seine Altersrente und die damit verbundenen Leistungen ganz oder teilweise in
Kapitalform ausbezahlt werden. Bei einer Teil-Pensionierung sind maximal zwei Kapital-
beziige maoglich.

Ist der Jahresbetrag der Altersrente der Kasse kleiner als 10 % des Jahresbetrags der
Mindestaltersrente der AHV, so kann die Kasse anstelle der versicherten Leistungen eine
Kapitalabfindung ausrichten.

Ist der Versicherte verheiratet, so kann eine Kapitalabfindung gemass Absatz 1 nur im
schriftlichen Einverstandnis mit dem Ehegatten vorgenommen werden.

Die Kapitalzahlung erfolgt beim Beginn der Altersrentenzahlung.

Der Kapitalbetrag ist gleich hoch wie der Anteil des Alterskapitals, der dem in eine Kapital-
abfindung umgewandelten Teil der Altersrente entspricht.

Mit der Kapitalauszahlung der ganzen oder eines Teils der Altersrente erlischt der An-
spruch auf andere Leistungen, die dem umgewandelten Teil der Altersrente entsprechen.

Die Kapitalabfindung gemass Absatz 1 ist ausgeschlossen, wenn der Altersrentenbezug
im Anschluss an eine Invalidenrente nach Artikel 41 Absatz 3 hienach erfolgt.

Vorbehalten bleibt Artikel 20 Absatz 7.
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Leistungen der Kasse - Uberbriickungsrente

Art. 37 Rentenanspruch

1.

Ein Versicherter, der eine vorzeitige Altersrente bezieht, kann jederzeit eine Uber-
briickungsrente beantragen.

Die Uberbriickungsrente besteht aus einem von der Kasse bis zu einem vom Versicherten
gewadhlten Zeitpunkt geleisteten Vorschuss, hoéchstens jedoch bis zum Alter, in dem der
Anspruch auf die ordentliche Altersrente der AHV entsteht oder bis zum Ende des Monats,
in dessen Verlauf der Versicherte stirbt. Dieser Vorschuss wird mit einer sofort beginnen-
den, lebenslanglichen Kirzung der vorzeitigen Altersrente nach Artikel 33 Absatz 2 aus-
geglichen.

Art. 38 Rentenbetrag

1.

Der Betrag der jahrlichen Uberbriickungsrente wird vom Versicherten im Einvernehmen
mit der Kasse festgelegt. Er darf jedoch in keinem Fall hher sein als der Jahresbetrag der
mutmasslichen AHV-Altersrente, d.h. der nach den Kriterien der AHV aufgrund des letzten
Lohnes des Versicherten berechneten Altersrente; ferner darf die Uberbriickungsrente
nicht dazu fuhren, dass die vorzeitige Altersrente nach Artikel 33 Absatz 2 um mehr als
50 % gekiirzt werden muss.

Art. 39 Ausgleichsabzug

1.

Der Betrag des Ausgleichsabzugs, der von der nach Artikel 34 berechneten vorzeitigen
Altersrente abgezogen wird, wird nach dem Tarif in Anhang B zu diesem Reglement
berechnet.

Der Versicherte kann die gemass Absatz 1 eintretende Rentenkiirzung ganz oder teilweise
gemass Artikel 21 vorfinanzieren.

Stirbt der Beziiger einer Uberbriickungsrente, so werden die allfalligen Hinterlassenen-
renten auf der Grundlage der nach Artikel 34 berechneten und nach Absatz 1 hievor ge-
kirzten vorzeitigen Altersrente berechnet. Der Kapitalwert der noch nicht bezogenen Uber-
briickungsrente wird dem rentenberechtigten Ehegatten gemass Artikel 47, dem Konkubi-
natspartner gemass Artikel 51 oder den Anspruchsberechtigten auf das Todesfallkapital
gemass Artikel 64 ausbezahlt.
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Leistungen der Kasse - Invalidenrente

Art. 40 Anerkennung der Invaliditat

1.

Ein Versicherter, der von der IV als invalid anerkannt wird, gilt mit Wirkung ab demselben
Zeitpunkt und im selben Ausmass auch bei der Kasse als invalid, sofern er beim Eintritt
der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditdt geftihrt hat, bereits bei der Kasse
versichert war.

Fur die Bestimmung des Invaliditatsgrads der Kasse ist der Invaliditatsgrad der IV
massgebend:

Invaliditatsgrad der IV Invaliditatsgrad der Kasse Prozentsatz des verblei-
benden Beschéaftigungs-
grads

Unter 40 % Keine Rente 100 %

ab 40 % 25 % 75 %

ab 50 % 50 % 50 %

ab 60 % 75 % 25 %

ab 70 % ganze Rente 0%

Bei vorzeitiger Pensionierung kann der Versicherte von der Kasse nicht mehr als invalid
anerkannt werden, ausser wenn die Arbeitsunfahigkeit vor dem Riicktritt eingetreten ist.

Bei einer Anderung des Invaliditatsgrads der IV wird der Invaliditatsgrad der Kasse ent-
sprechend angepasst.

Art. 41 Rentenanspruch

1.

Der Anspruch auf die Invalidenrente der Kasse entsteht mit dem Anspruch auf eine Rente
der IV.

Die Invalidenrente der Kasse wird jedoch solange nicht ausbezahlt, als der Versicherte
seinen Lohn oder Lohnersatzleistungen bezieht, sofern letztere mindestens 80 % des
Lohnes betragen und zu mindestens 50 % vom Arbeitgeber finanziert wurden.

Der Anspruch auf die Invalidenrente der Kasse erlischt, wenn der Anspruch auf die IV-
Rente erlischt, spatestens jedoch im ordentlichen Rucktrittsalter. Der Versicherte bezieht
ab diesem Zeitpunkt die Altersrente.

Art. 42 Betrag der vollen Invalidenrente

1.

Mit dem Anspruch auf eine volle IV-Rente besteht Anspruch auf eine volle Invalidenrente
der Kasse.

Die jahrliche volle Invalidenrente der Kasse entspricht dem mit den Beitrdgen fir die
Altersversicherung (Beitragsvariante "Standard") projizierten Alterskapital im Zeitpunkt des
ordentlichen Rucktrittsalters, multipliziert mit einem in Anhang A dieses Reglements
aufgefiihrten Umwandlungssatz.
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Leistungen der Kasse - Invalidenrente

Art. 43 Betrag der Teilinvalidenrente

1.

Mit dem Anspruch auf eine Teilinvalidenrente der IV besteht Anspruch auf eine Teil-
invalidenrente der Kasse zum gleichen Prozentsatz; dieser ist auf den Betrag der vollen
Invalidenrente nach Artikel 42 anwendbar.

Der Bezliger einer Teilinvalidenrente der Kasse gilt:

a. als invalider Versicherter fur jenen Teil des beitragspflichtigen Lohnes, der dem
Prozentsatz der IV-Rente entspricht; und

b. als aktiver Versicherter fur jenen Teil des beitragspflichtigen Lohnes, der dem
tatsachlich erzielten Lohn entspricht.

Tritt ein Beziger einer Teilinvalidenrente der Kasse aus dem Arbeitsverhéltnis mit dem
Arbeitgeber aus, so finden die Bestimmungen dieses Reglements Uber die Freizlgigkeit
auf jenen Teil des beitragspflichtigen Lohnes Anwendung, der dem tatsachlichen Lohn am
Ende des Arbeitsverhaltnisses entspricht.

Art. 44 Anderung des Invaliditatsgrades

1.

Andert sich der Invaliditatsgrad eines Versicherten so, dass sich der Anspruch auf die 1V-
Rente verandert, so wird die Invalidenrente der Kasse entsprechend angepasst. Artikel 43
Absatz 3 bleibt jedoch vorbehalten.

Art. 45 Zusatzkonto

1.

Wird dem Versicherten im Sinne von Artikel 42 von der Kasse eine volle Rente ausge-
richtet, wird das Zusatzkonto bei Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters in Kapitalform
ausbezahlt. Richtet die Kasse nur eine Teilrente im Sinne von Artikel 43 aus, wird das
Zusatzkonto im gleichen Verhaltnis ausbezahlt. Artikel 44 gilt analog.

Vorbehalten bleibt Artikel 21 Absatz 6.

Art. 46 Befreiung der Beitragszahlung

1.

Der Versicherte, der infolge Krankheit oder Unfall erwerbsunféhig geworden ist, ist von der
Beitragszahlung nach Artikel 23 Absatz 1 hievor befreit ab dem Zeitpunkt, da er von der IV
als invalid anerkannt wird.

Artikel 19 Absatz 3 ist anwendbar.
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Leistungen der Kasse - Ehegattenrente

Art. 47 Anspruch auf die Ehegattenrente

1. Stirbt ein verheirateter, aktiver, invalider oder pensionierter Versicherter, Mann oder Frau,
so hat der Uberlebende Ehegatte Anspruch auf eine Rente ab dem Monatsersten nach
dem Todestag, friihestens jedoch mit Beendigung der vollen Lohnfortzahlung.

2. Die Ehegattenrente ist zahlbar bis zum Ende des Monats, in dessen Verlauf der
Anspruchsberechtigte stirbt oder wieder heiratet. Artikel 49 bleibt vorbehalten.

Art. 48 Betrag der Ehegattenrente
1. Die jahrliche Ehegattenrente entspricht:
a. wenn der verstorbene Ehegatte aktiver Versicherter war:

60 % der jahrlichen Invalidenrente, auf die der Versicherte Anspruch gehabt hatte,
wenn er an seinem Todestag invalid erklart worden ware;

b. wenn der verstorbene Ehegatte invalid oder pensioniert war:

60 % der fur den verstorbenen Ehegatten versicherten jéhrlichen Invaliden- oder
Altersrente.

2. st der Uberlebende Ehegatte mehr als 15 Jahre junger als der verstorbene Ehegatte, so
wird der Betrag der jahrlichen Ehegattenrente fir jeden die 15 Altersjahre Ubersteigenden
Monat um 0.2 % gekdrzt.

Art. 49 Wiederheirat des Uberlebenden Ehegatten

1. Bei der Wiederheirat hat der tUberlebende Ehegatte Anspruch auf eine einmalige Zahlung
im Betrag von drei jahrlichen Ehegattenrenten, womit seine Anspriiche gegenuber der
Kasse abgegolten sind.

Art. 50 Tod des Uberlebenden Ehegatten

1. Hat der Uberlebende Ehegatte bei seinem Tod Renten bezogen, deren Gesamtbetrag
kleiner ist als das auf den Todestag des verstorbenen Ehegatten nach Artikel 65 be-
rechnete Todesfallkapital, so wird die Differenz den Kindern des verstorbenen Ehegatten
zu gleichen Teilen ausbezabhilt.

2. Sind keine Nachkommen vorhanden, so verféllt der Betrag nach Absatz 1 der Kasse.
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Leistungen der Kasse - Konkubinat

Art. 51 Konkubinatsrente

1.

Ein Konkubinat, auch unter Personen gleichen Geschlechts, wird beziglich Rentenan-
spruch der Ehe gleichgestellt, falls

a. beide Partner unverheiratet sind und zwischen ihnen kein Ehehindernis infolge Ver-
wandtschaft oder Stiefkindverhaltnis im Sinne von Artikel 95 ZGB besteht; und

b. das Konkubinat mit gemeinsamer Haushaltung im Zeitpunkt des Todes in den letzten
funf Jahren bis zum Tod der versicherten Person ununterbrochen gedauert hat oder
der Uberlebende Partner im Zeitpunkt des Todes fur mindestens ein gemeinsames
Kind aufkommen muss; und

c. eine gegenseitige Unterstitzungspflicht schriftlich vereinbart wurde.

Die Bestimmungen der Artikel 47 bis 49 gelten sinngemdass. Es besteht maximal ein
Anspruch auf eine Konkubinatsrente.

Art. 52 Geltendmachung des Anspruchs

1.

Der schriftliche Unterstitzungsvertrag enthalt die ausdriickliche Bestatigung jedes
Partners, dass im Zeitpunkt der Vertragsausstellung keine andere Lebensgemeinschaft
besteht und bringt die gegenseitige Unterstiitzung zum Ausdruck. Er muss notariell be-
glaubigt werden und kann der Kasse jederzeit Gbergeben werden, spatestens zusammen
mit dem Antrag auf Ausrichtung der Konkubinatsrente.

Der Antrag auf Ausrichtung der Konkubinatsrente ist spatestens 1 Jahr nach dem Tod des
Versicherten der Kasse einzureichen. Mit dem Antrag ebenfalls einzureichen sind

a. ein Nachweis der Wohngemeinde(n), mit welchem der gemeinsame Wohnsitz in den
letzten 5 Jahren belegt wird;

b. Bestatigung Uber den Zivilstand beider Partner;

c. Dokumente (Scheidungsurteil, Rentenverfligungen etc.), die der Uberprifung einer all-
falligen Uberversicherung dienen.

Die Beweislast fur die Erfillung der Voraussetzungen gemass Artikel 51 liegt bei der
begulnstigten Person.

Art. 53 Dauer der Konkubinatsrente

1.

In Abweichung von Artikel 47 Absatz 2 ist die Rente zahlbar bis zum Ende des Monats, in
dessen Verlauf der Anspruchsberechtigte stirbt, einen neuen Unterstltzungsvertrag
gemass Artikel 52 abschliesst oder heiratet, langstens aber wahrend 5 vollen Jahren.

Die Rente wird fur jeweils maximal 5 volle Jahre verlangert, wenn die Anspruchsvoraus-
setzungen weiterhin erfillt sind.

Der Anspruchsberechtigte ist verpflichtet, die Kasse unverziglich Uber den Abschluss
eines neuen Unterstutzungsvertrages zu informieren. Allfallig zu Unrecht ausbezahlte
Leistungen werden in Anwendung von Artikel 26 Absatz 5 zuriickgefordert.
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Leistungen der Kasse - Konkubinat

Art. 54 Neue Verbindung / Wiederheirat des Uberlebenden Konkubinatspartners

1. Schliesst der Uberlebende Konkubinatspartner einen neuen Unterstiitzungsvertrag gemass
Artikel 52 ab oder heiratet er, hat er Anspruch auf eine einmalige Zahlung im Betrag von
drei jahrlichen Konkubinatsrenten, womit seine Anspriiche gegenliber der Kasse abge-
golten sind.
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Leistungen der Kasse - Kinderrente

Art. 55 Beglinstigte

1. Bezieht ein Versicherter, Mann oder Frau, eine Invaliden- oder Altersrente der Kasse, so
hat er fUr jedes seiner Kinder nach Artikel 56 Anspruch auf eine Kinderrente.

2. Stirbt ein aktiver, invalider oder pensionierter Versicherter, Mann oder Frau, so hat jedes
seiner Kinder nach Artikel 56 Anspruch auf eine Kinderrente.

Art. 56 Kinder
1. Als Kinder eines Versicherten gelten:
a. Kinder aus einer vom Versicherten geschlossenen Ehe;

b. Kinder, deren Kindesverhaltnis zum Versicherten durch Geburt oder Adoption entstand
oder durch Heirat, Anerkennung oder richterliche Verfigung begriindet wurde;

c. angenommene Kinder, zu deren Unterhalt der Versicherte im Zeitpunkt seines Todes
verpflichtet war oder bei Beginn des Anspruchs auf eine Invaliden- oder Altersrente
verpflichtet ist;

d. gemass Beschluss des Stiftungsrates jene Kinder, zu deren Unterhalt der Versicherte
massgeblich beitréagt oder im Zeitpunkt seines Todes beigetragen hat.

Art. 57 Anspruch auf die Kinderrente

1. Der Anspruch auf die Kinderrente entsteht mit dem Beginn der Auszahlung der Invaliden-
oder Altersrente oder am Monatsersten nach dem Tod, friihestens jedoch mit Beendigung
der vollen Lohnfortzahlung.

2. Die Kinderrente ist geschuldet bis zum Ende des Monats, in dessen Verlauf das Kind das
18. Altersjahr vollendet.

3. Fur Kinder, die ein Studium oder eine Berufslehre absolvieren oder die invalid sind, erlischt
der Rentenanspruch mit dem Abschluss des Studiums oder der Berufslehre oder mit dem
Ende der Invaliditat, spatestens jedoch am Ende des Monats, in dessen Verlauf sie das
25. Altersjahr vollenden.

4. Stirbt ein rentenberechtigtes Kind, so erlischt der Rentenanspruch am Ende des Sterbe-
monats.
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Leistungen der Kasse - Kinderrente

Art. 58 Betrag der Kinderrente
1. Die jahrliche Kinderrente entspricht:
a. wenn der Versicherte invalid oder pensioniert ist:
20 % der versicherten jahrlichen Invaliden- oder Altersrente der Kasse;
b. wenn der Verstorbene aktiver Versicherter war:

20 % der jahrlichen Invalidenrente, auf die der Versicherte Anspruch gehabt hatte,
wenn er am Tag seines Todes invalid erklart worden ware;

c. wenn der verstorbene Versicherte invalid oder pensioniert war:

20 % der versicherten jahrlichen Invaliden- oder Altersrente der Kasse.

2. Die Kinderrente wird verdoppelt fur Kinder, deren Vater und Mutter verstorben sind.
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Leistungen der Kasse - Sterbegeld

Art. 59 Allgemeines

1. Stirbt ein aktiver, invalider oder pensionierter Versicherter, Mann oder Frau, verheiratet
oder nicht, so zahlt die Kasse den Anspruchsberechtigten nach Artikel 60 hienach ein
Sterbegeld in Form eines einmaligen Kapitalbetrages aus.

Art. 60 Anspruchsberechtigte

1. Anspruchsberechtigt auf das Sterbegeld ist in erster Linie der Ehegatte; bei dessen Fehlen
richtet sich die Anspruchsberechtigung nach Artikel 64 Absatz 1.

2. Bei Fehlen von Anspruchsberechtigten nach Absatz 1 ist der Stiftungsrat erméchtigt, das
ganze oder einen Teil des Sterbegeldes einer Drittperson zukommen zu lassen, die den
Nachweis erbringt, dass sie fur die letzten durch den Todesfall verursachten Kosten
aufkommt.

3. Fehlen Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 und erfolgt keine Zuweisung durch den
Stiftungsrat nach Absatz 2, so verfallt das Sterbegeld der Kasse.

Art. 61 Betrag des Sterbegelds
1. Das Sterbegeld entspricht:
a. wenn der Verstorbene aktiver Versicherter war:

50 % eines Jahresbetrages der Invalidenrente, die der Verstorbene erhalten hatte,
wenn er an seinem Todestag invalid erklart worden ware;

b. wenn der Verstorbene invalid oder pensioniert war:

50 % eines Jahresbetrages der fur den Verstorbenen versicherten Invaliden- oder
Altersrente,

hochstens jedoch der jahrlichen vollen minimalen AHV-Altersrente.

Art. 62 Zusatzkonto

Beim Tod eines aktiven Versicherten wird das Zusatzkonto gemass Artikel 21 an die
Anspruchsberechtigten gemass Artikel 60 in Kapitalform ausbezahilt.
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Leistungen der Kasse - Todesfallkapital

Art. 63 Grundsatz

1. Stirbt ein nicht verheirateter Versicherter, Mann oder Frau, und wird keine Konkubinats-
rente im Sinne von Artikel 51 ausgeldst, so zahlt die Kasse den Anspruchsberechtigten
des Verstorbenen ein Todesfallkapital aus.

Art. 64 Anspruchsberechtigte

1. Anspruch auf das Todesfallkapital haben die Hinterlassenen des verstorbenen Ver-
sicherten - unabhéangig vom Erbrecht - nach folgender Rangordnung:

A. a. der Uberlebende Lebenspartner eines unverheirateten Versicherten, der mit diesem
mindestens in den letzten 5 Jahren vor dem Tod ununterbrochen eine Lebens-
gemeinschaft gefuhrt hat oder der fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemein-
samer Kinder aufkommen muss;

b. bei dessen Fehlen: die vom verstorbenen Versicherten in erheblichem Masse
unterstutzten Personen.

Bei Fehlen von beglinstigten Personen dieser Begunstigungskategorie A:

B. a. die Kinder, die keinen Anspruch auf eine Waisenrente haben;
b. bei deren Fehlen: die Eltern;
c. beideren Fehlen: die Geschwister.

Die Aufteilung des Todesfallkapitals unter mehreren Beglinstigten einer Beglnstigungs-
kategorie erfolgt zu gleichen Teilen.

2. Der Versicherte kann der Kasse gegeniber in einer schriftichen Erklarung die Rang-
ordnung der Beglnstigten innerhalb der gleichen Begtnstigungskategorie &ndern und /
oder die Aufteilung des Todesfallkapitals unter mehreren Begunstigten der gleichen
Beginstigungskategorie zu unterschiedlichen Teilen bestimmen.

Die Rangordnung der Begunstigungskategorien kann nicht geandert werden.

3. Falls keine Erklarung uber die Anderung der Rangordnung der Beglinstigten oder die Auf-
teilung des Todesfallkapitals vorliegt oder die Erklarung nicht die Bestimmungen gemaéass
Absatz 2 berlcksichtigt, gilt die generelle Beglnstigungsordnung gemass Absatz 1.

4. Die Anspruchsberechtigten mussen ihren Anspruch spatestens 1 Jahr nach dem Tod des
Versicherten gegentber der Kasse geltend machen. Nicht zur Auszahlung gelangendes
Todesfallkapital verbleibt der Kasse.

Art. 65 Betrag des Todesfallkapitals

1. Das Todesfallkapital entspricht 50 % des im Zeitpunkt des Todes vorhandenen Alters-
kapitals, bei Invaliden- und Altersrentnern 50 % des bei Rentenbeginn vorhandenen
Alterskapitals. Davon werden folgende Betrdge abgezogen: alle bereits von der Kasse
ausbezahlten Renten, die Kapitalabfindung anstelle von Renten, das nach Artikel 59 aus-
bezahlte Sterbegeld.
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Leistungen bei Ehescheidung

Art. 66 Tod eines geschiedenen Versicherten

1.

Stirbt ein geschiedener Versicherter, so hat der geschiedene uberlebende Ehegatte
Anspruch auf eine Rente des geschiedenen Ehegatten:

a. wenn er aufgrund des Scheidungsurteils Anspruch auf eine Rente oder eine Kapital-
abfindung fir eine lebenslangliche Rente hat;

b. wenn er mindestens 45 Jahre alt ist oder wenn er eines oder mehrere unterhalts-
berechtigte Kinder hat; und

c. wenn er wahrend mindestens 10 Jahren mit dem verstorbenen Versicherten verheiratet
war.

Der Anspruch auf die Rente des geschiedenen Ehegatten beginnt im Folgemonat des
Todes des Versicherten, frilhestens jedoch mit Beendigung der vollen Lohnfortzahlung; er
erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf der Beglnstigte stirbt oder wieder
heiratet.

Ist der geschiedene Uberlebende Ehegatte beim Tod des Versicherten noch nicht 45 Jahre
alt und hat er keine unterhaltsberechtigten Kinder, erfillt jedoch die anderen der in
Absatz 1 genannten Bedingungen, so hat er Anspruch auf eine Kapitalabfindung in der
Hohe von 3 Jahresrenten des geschiedenen Ehegatten.

Der Betrag der an den geschiedenen Ehegatten ausbezahlten Jahresrente entspricht dem
entgangenen Unterstltzungsbetrag abziglich allfalliger durch andere Versicherungsein-
richtungen, namentlich durch die AHV/IV, erbrachte Leistungen. Die Rente an den
geschiedenen Ehegatten entspricht hochstens dem Betrag der Ehegattenrente gemass
BVG-Minimum.

Die Auszahlung einer Rente des geschiedenen Ehegatten hat keinerlei Einfluss auf die
Anspriiche des Uberlebenden Ehegatten des verstorbenen Versicherten.

Art. 67 Uberweisung einer Freiziigigkeitsleistung bei Ehescheidung

1.

Bei der Ehescheidung eines aktiven Versicherten, Mann oder Frau, werden die fur die
Ehedauer zu ermittelnden Freizigigkeitsleistungen des Versicherten und seines Ehe-
partners nach den Artikeln 122, 123, 141 und 142 ZGB geteilt. Das Gericht teilt der Kasse
den zu Ubertragenden Betrag mit den nétigen Angaben Uber die Erhaltung des Vorsorge-
schutzes von Amtes wegen mit.

Falls die Freizlgigkeitsleistung des Versicherten in Anwendung von Absatz 1 ganz oder
teilweise Ubertragen wird, wird das im Zeitpunkt der Ehescheidung vorhandene Alters-
kapital des Versicherten um den Betrag gekirzt, der dem Ex-Gatten zugesprochen wird.
Alle von der Kasse gefiihrten Konten des Versicherten, einschliesslich das BVG-Mindest-
guthaben, werden ebenfalls im gleichen Verhéltnis gekirzt. Der Uberwiesene Betrag kann
wieder eingekauft werden.
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Freizlgigkeitsleistung

Art. 68 Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung

1.

Versicherte, deren Arbeitsverhdltnis aus einem anderen Grund als Pensionierung oder
Invaliditat endet, haben Anspruch auf eine Freizlgigkeitsleistung.

Die Freizilgigkeitsleistung wird bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig. Ab diesem
Zeitpunkt wird sie zum BVG-Mindestzinssatz verzinst. Uberweist die Kasse die Leistung
nicht innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt aller notwendigen Informationen, so wird ab
diesem Zeitpunkt, jedoch friihestens ab 30 Tagen nach Austritt, der gesetzliche Verzugs-
zins geschuldet.

Art. 69 Betrag der Freiziigigkeitsleistung

1.

Der Betrag der Freizligigkeitsleistung entspricht dem gesamten am Ende des Arbeits-
verhaltnisses vorhandenen Alterskapital inklusive eines zu diesem Zeitpunkt allfallig vor-
handenen Zusatzkontos gemadass Artikel 21, unter Beriicksichtigung von Artikel 67 und
Artikel 75.

Art. 70 Mindestbetrag der Freizligigkeitsleistung

1.

Der Betrag der Freizugigkeitsleistung entspricht mindestens dem Mindestbetrag nach
Artikel 17 FZG, namlich: die Summe der Eink&ufe (Freiziigigkeitsleistungen und
personliche Einlagen) samt Zinsen zum BVG-Mindestsatz, zuztglich

a. der Beitrage des Versicherten bis 31.12.2009 sowie
b. der Sparbeitrédge des Versicherten ab 01.01.2010 samt Zinsen zum BVG-Mindestsatz

mit einem Zuschlag von 4 % fir jedes Jahr nach dem 20. Altersjahr (héchstens jedoch um
100 %).

Das Alter des Versicherten entspricht der Differenz zwischen dem Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr.

Wird wahrend der Dauer einer Unterdeckung das Alterskapital mit einem geringeren als
dem BVG-Mindestzinssatz verzinst, so ist fur die Berechnung des Mindestbetrages nach
Art. 17 FZG der Zinssatz, mit welchem das Alterskapital verzinst wird, massgebend.

Art. 71 Verwendung der Freizigigkeitsleistung

1.

Bei Kindigung des Arbeitsverhdltnisses hat der Arbeitgeber die Kasse unverziglich zu
informieren und ihr mitzuteilen, ob die Kiindigung aus Gesundheitsgriinden erfolgte. Er gibt
ihr die Adresse des Versicherten oder, falls dies nicht méglich ist, die Nummer von dessen
AHV-Ausweis bekannt.

Die Kasse gibt dem austretenden Versicherten den Betrag seiner Freizlgigkeitsleistung
bekannt und fordert ihn auf, ihr innert 30 Tagen die fur die Verwendung der Freiziigig-
keitsleistung nach den Absatzen 3 und 4 hienach erforderlichen Angaben mitzuteilen.
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Freizlgigkeitsleistung

3. Geht der Versicherte ein Arbeitsverhéltnis mit einem neuen Arbeitgeber ein, so wird die
Freizlgigkeitsleistung geméass den Angaben des Versicherten an die neue Vorsorge-
einrichtung uberwiesen.

4. Geht der Versicherte kein neues Arbeitsverhdltnis ein, so hat er folgende Wabh!:

a. Abschluss einer Freizugigkeitspolice bei einer der ordentlichen Versicherungsaufsicht
unterstellten Versicherungseinrichtung oder bei einer durch diese Versicherungs-
einrichtungen gebildeten Gruppe oder bei einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungs-
einrichtung nach Artikel 67 Absatz 1 BVG;

b. Eroffnung eines Freizigigkeitskontos bei einer Stiftung, deren Gelder durch eine oder
bei einer dem Bundesgesetz Gber Banken und Sparkassen unterstellten Bank angelegt
werden.

5. Unterbreitet der Versicherte die verlangten Angaben nicht in der festgesetzten Frist, so
Uberweist die Kasse die Freizigigkeitsleistung samt Zinsen gemass Artikel 68 Absatz 3
frihestens 6 Monate und spatestens 2 Jahre nach dem Ende des Arbeitsverhaltnisses an
die Auffangeinrichtung.

6. Artikel 72 bleibt vorbehalten.

Art. 72 Barauszahlung
1. Der Versicherte kann die Barauszahlung seiner Freizlgigkeitsleistung verlangen:

a. wenn er die Schweiz endglltig verlasst und sich nicht im Firstentum Liechtenstein
niederlasst;

b. wenn er eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruf-
lichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c. wenn der Betrag der Freizligigkeitsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag des
Versicherten am Ende des Arbeitsverhaltnisses.

2. Verlegt der Versicherte seinen Wohnsitz in einen Mitgliedstaat der Européaischen Union,
nach Island oder nach Norwegen und untersteht er weiterhin der obligatorischen Ver-
sicherung gegen die Risiken Alter, Tod und Invaliditat, so kann das BVG-Minimum seiner
Freizuigigkeitsleistung nicht in bar ausbezahlt werden.

3. Der Stiftungsrat ist ermachtigt, alle ihm erforderlich erscheinenden Nachweise zu ver-
langen und die Auszahlung bis zu deren Vorlegung aufzuschieben; ist der Versicherte
verheiratet, so verlangt der Stiftungsrat auch die schriftliche Zustimmung des Ehegatten;
fehlt eine solche Zustimmung oder verweigert sie der Ehegatte ohne triftigen Grund, so
kann der Versicherte das Gericht anrufen.

4. Kann die Zustimmung des Ehegatten nicht eingeholt werden oder treffen die gemass
Absatz 3 verlangten Nachweise nicht ein, so wird die Freiztgigkeitsleistung im Sinne von
Artikel 71 Absatz 4 oder 5 verwendet.
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Freizlgigkeitsleistung

Art. 73 Ende der Versicherung bei der Kasse

1.

Die Versicherung bei der Kasse endet mit der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses;
Artikel 74 bleibt vorbehalten.

Hat der Versicherte im Verlauf eines Monats seit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses
keinen Arbeitsvertrag mit einem neuen Arbeitgeber abgeschlossen und stirbt er oder er-
leidet er eine Arbeitsunfahigkeit, die spéter zum Tod oder zur Anerkennung der Invaliditat
durch die Eidgendssische Invalidenversicherung fiihrt, so erbringt die Kasse jene
Leistungen, die am Ende des Arbeitsverhaltnisses versichert waren.

Art. 74 Vereinbarte Abwesenheit

1.

Unterbricht ein Versicherter voriibergehend, das heisst fir hdchstens 2 Jahre, seine
Tatigkeit beim Arbeitgeber, so kann er beantragen, dass seine Versicherung weitergeftihrt
wird. Wahrend der Weiterfihrung entsprechen die Leistungen den am Tag vor der Unter-
brechung der Tatigkeit versicherten Leistungen. Die Pramien fur die Risikoversicherung
gemass Artikel 23 und 24 sind weiterhin zu entrichten. Die Zahlungsmodalitdten werden in
einer schriftlichen Vereinbarung festgehalten.

Das Alterskapital von voribergehend abwesenden Versicherten wird gemass Artikel 19
Absatz 2 Buchstaben b und c geaufnet.
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Wohneigentumsférderung

Art. 75 Vorbezug

1.

10.

Der aktive Versicherte kann seine Mittel der beruflichen Vorsorge bis spatestens 3 Jahre
vor dem ordentlichen Rucktrittsalter zur Finanzierung von Wohneigentum fir den Eigen-
bedarf vorbeziehen. Als Wohneigentum fir den Eigenbedarf des Versicherten gilt die
Nutzung durch den Versicherten an seinem Wohnsitz oder an seinem gewdhnlichen Auf-
enthalt. Der Versicherte muss die entsprechenden Belege vorweisen.

Die Mittel der beruflichen Vorsorge kénnen zum Erwerb oder zur Erstellung von Wohn-
eigentum, zum Erwerb von Beteiligungen an Wohneigentum oder zur Ruckzahlung von
Hypothekardarlehen verwendet werden.

Der Vorbezug kann nur mit der schriftichen Zustimmung des Ehegatten ausbezahlt
werden.

Bis zum Alter 50 kann die gesamte Freizlgigkeitsleistung vorbezogen werden. Danach
darf hochstens die Halfte der Freizigigkeitsleistung verwendet werden, mindestens jedoch
der Betrag der Freizligigkeitsleistung, auf den der Versicherte im Alter 50 Anspruch hatte.

Der Mindestbetrag fur den Vorbezug betragt 20'000 Franken. Ein Vorbezug kann nur alle
5 Jahre geltend gemacht werden.

Sind die Voraussetzungen fur den Vorbezug erfillt, so verfigt die Kasse Uber eine
6-monatige Frist fur dessen Auszahlung. Bei Unterdeckung kann die Auszahlung des
Vorbezugs fur die Rickerstattung von Hypothekardarlehen zeitlich und betragsmaéssig ein-
geschréankt oder ganz verweigert werden; die Kasse teilt dem Versicherten, welchem die
Auszahlung eingeschrankt oder verweigert wird, die Dauer und das Ausmass der Mass-
nahme mit.

Der Vorbezug fiihrt zu einer Herabsetzung des verfiigbaren Altersguthabens und der sich
daraus ergebenden Leistungen. Alle von der Kasse gefihrten Konten des Versicherten,
einschliesslich das BVG-Mindestguthaben, werden ebenfalls im gleichen Verhéltnis
gekdrzt.

Um die Auswirkungen der Kirzung von Vorsorgeleistungen auf den Betrag der versicher-
ten Invaliditats- und Todesfall-Leistungen der Kasse zu mildern, stellt sich die Kasse zur
Vermittlung einer Versicherungspolice zur Verfiigung, mit welcher die gekurzten Invalidi-
tats- und Todesfall-Leistungen der Kasse ganz oder teilweise abgedeckt werden. Die
Kosten einer solchen Versicherung gehen vollumfanglich zu Lasten des Versicherten.

Der Versicherte kann den zur Finanzierung seines Wohneigentums vorbezogenen Betrag
jederzeit zuriickzahlen, spatestens jedoch bis 3 Jahre vor dem ordentlichen Riicktrittsalter,
bis zum Eintritt eines anderen Vorsorgefalls oder bis zur Barauszahlung der Freizlgig-
keitsleistung.

Der Vorbezug muss vom Versicherten zurickbezahlt werden, wenn das Wohneigentum
veraussert wird oder wenn Rechte an diesem Wohneigentum eingerdaumt werden, die
wirtschaftlich einer Verdusserung gleichkommen. Der Vorbezug muss von den Erben
zuriickbezahlt werden, wenn beim Tod des Versicherten keine Vorsorgeleistungen fallig
werden.
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Wohneigentumsférderung

11. Der zuriickbezahlte Betrag wird fir den Einkauf von Leistungen verwendet (Artikel 20).

12. Der Vorbezug ist als Kapitalleistung aus der beruflichen Vorsorge zu versteuern. Bei Rick-
zahlung des Vorbezugs kann der Versicherte die Ruckerstattung der bezahlten Steuern
verlangen. Solche Rickzahlungen kdnnen hingegen nicht vom steuerbaren Einkommen
abgezogen werden.

13. Im Ubrigen sind die Bestimmungen des Bundesrechts iiber die Wohneigentumsférderung
anwendbar.

Art. 76 Verpfandung

1. Der aktive Versicherte kann seine Mittel der beruflichen Vorsorge und / oder seinen An-
spruch auf seine Vorsorgeleistungen bis spétestens 3 Jahre vor dem ordentlichen Ruck-
trittsalter zur Finanzierung von Wohneigentum fiir den Eigenbedarf verpfanden.

2. Die Mittel der beruflichen Vorsorge kénnen zum Erwerb oder zur Erstellung von Wohn-
eigentum oder zum Erwerb von Beteiligungen an Wohneigentum verwendet werden.

3. Die Verpfandung kann nur mit der schriftichen Zustimmung des Ehegatten vorgenommen
werden.

4. Bis zum Alter 50 kann die gesamte Freizigigkeitsleistung verpfandet werden. Danach darf
hochstens die Halfte der Freiziigigkeitsleistung verpfandet werden, mindestens jedoch der
Betrag der Freizligigkeitsleistung, auf den der Versicherte im Alter 50 Anspruch hatte.

5. Eine Verpfandung bedarf zu ihrer Giltigkeit der schriftlichen Anzeige an die Kasse.

6. Die Barauszahlung (Artikel 72), die Auszahlung von Vorsorgeleistungen sowie die Uber-
weisung bei Scheidung erfordert die schriftliche Zustimmung des Pfandglaubigers.

7. Bei der Pfandverwertung gelten die Bestimmungen Uber den Vorbezug sinngemass.

8. Im Ubrigen sind die Bestimmungen des Bundesrechts tiber die Wohneigentumsférderung
anwendbar.
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Ubergangsbestimmungen

Art. 77 Mindestalter fur den Altersriicktritt

1. Fdr Versicherte, welche am 31.12.2005 in der Kasse versichert waren, ist die vorzeitige
Pensionierung bis 31.12.2010 ab dem vollendeten 57. Altersjahr méglich.

Art. 78 Garantierte Leistungen per 1. Januar 2000

1. Bei gleichem Beschaftigungsgrad und gleichem Jahreslohn werden die per 31.12.1999
und die auf das ordentliche Ricktrittsalter berechneten Leistungen frankenmassig garan-
tiert, sofern inzwischen kein Vorbezug im Rahmen der Wohneigentumsférderung geltend
gemacht wurde oder kein Pfand verwertet wurde, keine Freizlgigkeitsleistung bei Ehe-
scheidung Uberwiesen wurde und die Altersleistung nicht in Kapitalform verlangt wurde.

Art. 79 Beitragsbefreite externe Versicherung per 31. Dezember 1999

1. Die Versicherungsbedingungen von per 31.12.1999 beitragsbefreiten externen Versicher-
ten erfahren durch In-Kraft-Treten dieses Reglements keine Anderung.

Art. 80 Todesfallkapital bei vor 01.01.1993 laufenden Renten

1. Das Todesfallkapital fir Versicherte, deren Anspruch auf Alters- oder Invalidenrente vor
dem 01.01.1993 entstanden ist und die nach dem 31.12.2001 sterben, entspricht dem
Betrag gemass Artikel 65, mindestens 2'000 Franken.

Art. 81 Versichertenkollektiv PK Sunrise

1. Fuir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die per 1. August 2009 von der Pensions-
kasse Sunrise in die Kasse eingetreten sind (sog. Versichertenkollektiv Sunrise) besteht
keine Wahlmaoglichkeit in Bezug auf die Beitragsvariante gemass Art. 23, Abs. 2 lit. b und
Abs. 3. Das Versichertenkollektiv Sunrise ist fir die Altersversicherung nach der Beitrags-
variante "Standard" versichert.
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Schlussbestimmungen

Art. 82 Sanierungsmassnahmen bei Unterdeckung

1.

Bei einer Unterdeckung gemass Artikel 44 BVV 2 legt der Stiftungsrat in Zusammenarbeit
mit dem Experten fir berufliche Vorsorge angemessene Massnahmen zur Behebung der
Unterdeckung fest. Notigenfalls kénnen die Finanzierung und die Leistungen den
vorhandenen Mitteln angepasst werden. Der Grundsatz der Verhéltnismassigkeit ist zu
beachten.

Namentlich kann die Kasse unter Wahrung der Grundsétze der Subsidiaritat und Verhalt-
nismassigkeit von den Versicherten, dem Arbeitgeber und den Rentnern Beitrage zur
Behebung der Unterdeckung erheben. Der Betrag des Arbeitgebers muss mindestens
gleich hoch sein wie die Summe der Beitrdge der Versicherten. Die Erhebung eines
Beitrags von den Rentnern ist nur auf dem Teil der Rente zuléssig, der in den letzten
10 Jahren vor der Einfihrung der Massnahme durch gesetzlich oder reglementarisch
nicht vorgeschriebene Erhdéhungen entstanden ist und der nicht die Mindestleistungen
gemass BVG betrifft. Die Hohe der Rente bei Entstehung des Rentenanspruchs bleibt
gewabhrleistet. Der Beitrag der Rentner wird mit den laufenden Renten verrechnet.

Der Sanierungsbeitrag wird fur die Berechnung der minimalen Freizigigkeitsleistung
(Artikel 70) nicht bertcksichtigt.

Sofern sich die Sanierungsbeitrage gemass Absatz 2 als ungeniigend erweisen, kann die
Kasse den BVG-Mindestzinssatz wahrend der Dauer der Unterdeckung und maximal
wahrend 5 Jahren um héchstens 0.5 % unterschreiten.

Der Arbeitgeber kann im Fall einer Unterdeckung Einlagen in ein gesondertes Konto
"Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht" vornehmen und auch Mittel der
ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserve auf dieses Konto Ubertragen. Der Arbeitgeber
und die Kasse treffen eine entsprechende schriftliche Vereinbarung. Die Einlagen duirfen
den Betrag der Unterdeckung nicht Ubersteigen und werden nicht verzinst. Die
Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht bleibt mindestens so lange
bestehen, als die Unterdeckung vorliegt.

Besteht in der Kasse eine Unterdeckung gemass Artikel 44 BVV 2, muss der Stiftungsrat
die Aufsichtsbehdrde, den Arbeitgeber, die Versicherten und die Rentner Uber die Unter-
deckung und die in Zusammenarbeit mit dem Experten fir berufliche Vorsorge fest-
gelegten Massnahmen informieren.

Art. 83 Zinssatze

1.

Der technische Zinssatz der Kasse wird in Anhang A des vorliegenden Reglements
festgehalten.

Die Verzinsung des Alterskapitals wird jeweils auf das Folgejahr durch den Stiftungsrat
festgelegt.
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Schlussbestimmungen

Art. 84 Reglementsanderung

1. Der Stiftungsrat kann dieses Reglement jederzeit andern, wobei jedoch die auf den Tag
der Anderung berechneten Anspriiche der Versicherten nicht geschmélert werden diirfen.
Artikel 82 dieses Reglements bleibt vorbehalten.

Art. 85 Auslegung

1. In allen in diesem Reglement nicht ausdricklich erwéhnten Fallen entscheidet der
Stiftungsrat im Sinn der Stiftungsurkunde und des Reglements der Kasse sowie der jeweils
gultigen gesetzlichen Vorschriften und der entsprechenden Ausfihrungsbestimmungen.

Art. 86 Streitigkeiten

1. Streitigkeiten tber die Auslegung, Anwendung oder Nichtanwendung dieses Reglements
fallen unter die Gerichtsbarkeit der zustéandigen Gerichte am schweizerischen Sitz oder
Wohnsitz des Beklagten oder am Ort des Betriebes, wo der Versicherte angestellt wurde.

Art. 87 In-Kraft-Treten
1. Dieses Reglement tritt auf den 01.01.2010 in Kraft.

2. Es annulliert und ersetzt die bisherigen Reglemente. Der Nachtrag 2 zum Vorsorge-
reglement 2009 bleibt weiterhin in Kraft.

3. Es wird der Aufsichtsbehdrde unterbreitet.

4. Es wird an alle Versicherten abgegeben.

Im Namen des Stiftungsrates

Der Prasident: Der Vizeprasident:

sig. Walter Schmid sig. Christoph Gut

Hewitt Associates 36 Vorsorgereglement_2010



Anhang A

Massgebende Betrédge per 01.01.2010

Art. 5ADbs. 1
Art. 18 Abs. 1
Art. 34

Art. 19 Abs. 2

Art. 42 Abs. 2

Art. 83 Abs. 1

Die Eintrittsschwelle nach Artikel 2 BVG betragt CHF 20'520.
Der Koordinationsbetrag entspricht CHF 15'000.

Der Umwandlungssatz des Alterskapitals betragt, dem Alter des Versicher-
ten zum Zeitpunkt des Rucktritts entsprechend, wie folgt:

Manner Frauen

Alter Umwandlungssatz Alter Umwandlungssatz
57 5.30 % 57 5.50 %
58 5.40 % 58 5.60 %
59 5.50 % 59 5.70 %
60 5.65 % 60 5.85 %
61 5.80 % 61 6.00 %
62 5.95 % 62 6.15 %
63 6.10 % 63 6.30 %
64 6.25 % 64 6.45 %
65 6.40 % 65 6.60 %
66 6.55 % 66 6.75 %
67 6.70 % 67 6.90 %
68 6.85 % 68 7.05%
69 7.00 % 69 7.20%
70 7.15% 70 7.35%

Das Alter des Versicherten wird in Jahren und Monaten berechnet; fur Teile
von Altersjahren werden die vorstehenden Satze pro rata temporis be-
rechnet.

Der Zinssatz fur die Verzinsung des Alterskapitals wird jahrlich vom
Stiftungsrat festgelegt.

Der Projektionszinssatz fir die Berechnung des theoretischen Alterskapitals
betragt 4.0 %.

Der Umwandlungssatz des theoretischen Alterskapitals betragt 6.40 % fur
Méanner und 6.45 % fir Frauen.

Der technische Zinssatz der Kasse betragt 3.5 %.

Hewitt Associates

37 Vorsorgereglement_2010



Anhang B

Sofortige Kirzung der Altersrente infolge der Auszahlung einer temporaren Zusatz-
altersrente von CHF 1'000

Manner

Fur Manner entspricht die Kirzung der Altersrente infolge Auszahlung einer temporéaren
Zusatzaltersrente pro 1'000 Franken Zusatzaltersrente folgendem Betrag (in Franken):

Alter zu Alter bei Beendigung der Zahlung

E:ﬁl'S:gder 57 58 59 60 61 62 63 64 65
57 000 5500 108.20 159.60 209.20 257.20 30350 34830 391.60
58 000 5560 109.20 161.10 211.20 259.60 30640 351.60
59 000 56.70 111.40 164.30 21540 264.80 312.50
60 000 57.80 11370 167.70 219.80 270.20
61 000 5910 11620 171.30 224.60
62 000 6040 118.80 175.20
63 000 61.80 121.60
64 000  63.40
65 0.00

Das Alter des Versicherten im Sinne dieses Artikels wird in Jahren und Monaten berechnet, fir
Teile von Altersjahren werden die vorstehenden Satze pro rata temporis berechnet.

Beispiel
Vorzeitiger Ricktritt eines versicherten Mannes im Alter von 61 Jahren:

Betrag seiner jahrlichen vorzeitigen Altersrente CHF  20'000.00
Temporére Zusatzaltersrente im 62. und 63. Altersjahr (2 Jahre), jahrlich CHF  18'000.00
Kirzung der vorzeitigen Altersrente ab Alter 61 (CHF 18'000 x 116.20)/1'000 CHF 2'091.60
Betrag der jahrlichen vorzeitigen Altersrente ab Alter 61

(CHF 20'000 — CHF 2'091.60) CHF  17'908.40
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Anhang B

Frauen

Fur Frauen entspricht die Kirzung der Altersrente infolge Auszahlung einer temporaren
Zusatzaltersrente pro 1'000 Franken Zusatzaltersrente folgendem Betrag (in Franken):

Alter zu Alter bei Beendigung der Zahlung

Beginn der

Zahlung 57 58 59 60 61 62 63 64 65
57 0.00 55.60 109.40 161.30 211.50 260.00 306.80 352.10 395.80
58 0.00 56.80 111.60 164.60 215.70 265.20 313.00 359.10
59 0.00 58.00 114.00 168.10 220.30 270.80 319.60
60 0.00 59.30 116,50 171.80 225.30 276.90
61 0.00 60.60 119.20 175.80 230.50
62 0.00 62.10 122.20 180.20
63 0.00 63.70 125.30
64 0.00 65.50
65 0.00

Das Alter der Versicherten im Sinne dieses Artikels wird in Jahren und Monaten berechnet, fir
Teile von Altersjahren werden die vorstehenden Satze pro rata temporis berechnet.

Beispiel

Vorzeitiger Ricktritt einer versicherten Frau im Alter von 60 Jahren:

Betrag ihrer jahrlichen vorzeitigen Altersrente CHF  20'000.00
Temporére Zusatzaltersrente im 61. und 62. Altersjahr (2 Jahre), jahrlich CHF  18'000.00

Kirzung der vorzeitigen Altersrente ab Alter 60 (CHF 18'000 x 116.50)/1'000 CHF 2'097.00
Betrag der jahrlichen vorzeitigen Altersrente ab Alter 60
(CHF 20'000 — CHF 2'097.00) CHF  17'903.00
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Anhang C

Maximales Alterskapital fiir die Berechnung eines eventuellen persdnlichen Einkaufs
(Art. 20 Abs. 3)

Das maximale Alterskapital fir die Berechnung eines personlichen Einkaufs entspricht dem
beitragspflichtigen Lohn des Versicherten, multipliziert mit folgendem altersabhangigen Faktor:

Manner und Frauen Manner und Frauen
Alter beim Maximales Alterskapital Alter beim Maximales Alterskapital
Einkauf Einkauf
25 0.0000 46 4.2542
26 0.1650 47 4.5043
27 0.3333 48 4.7594
28 0.5050 49 5.0196
29 0.6801 50 5.2850
30 0.8587 51 5.5557
31 1.0408 52 5.8318
32 1.2267 53 6.1134
33 1.4162 54 6.4007
34 1.6095 55 6.6937
35 1.8067 56 6.9926
36 2.0078 57 7.2975
37 2.2130 58 7.6084
38 2.4223 59 7.9256
39 2.6357 60 8.2491
40 2.8534 61 8.5791
41 3.0755 62 8.9157
42 3.3020 63 9.2590
43 3.5330 64 9.6091
44 3.7687 65 9.9663
45 4.0091
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Anhang C

Das Alter des Versicherten wird in Jahren und Monaten berechnet, fur Teile von Altersjahren
werden die vorstehenden Satze pro rata temporis berechnet.
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